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nleiding  
Plaatselijke afdelingen zijn de basis van het 
CDA. De landelijke CDA-organisatie onder-

steunt als daaraan behoefte is, maar de lokale 
CDA’s koersen op de plaatselijke omstandig-
heden. Die zijn in een dorp als het onze met 
zijn grootstedelijke aspecten heel anders dan 
bijvoorbeeld op het platteland. CDA Diemen 
vertaalt de idealen, de kernwaarden naar de 
Diemense praktijk. Christendemocraten ontle-
nen normen en waarden aan de Bijbel. Die 
beschrijft onder meer hoe wij met de aan ons 
toevertrouwde wereld moeten omgaan. Dat  
een goede opvoeding en een beschermde 
jeugd een hechte basis zijn voor een gelukkig 
leven later. Dat je rekening houdt met elkaar, 
dat je buren of familie helpt als dat nodig is.       
   CDA’ers vinden dat mensen recht hebben op 
een leven met eigen verantwoordelijkheden, 
zonder al te veel regels en bemoeizucht van 
boven af. Willen ook het vangnet zijn van prak-
tische hulp voor mensen die niet mee kunnen 
komen. Ondersteunen het vrijwilligerswerk 
omdat het onmisbaar is voor verenigingen en 
tal van activiteiten. Willen niet achterover leu-
nen als iets beter moet en kan. Zien als ideaal 
een ‘paradijselijk’ Diemen: een mooie en aan-
trekkelijke gemeente, prettig om in te wonen 
en te werken, onder de rook van Amsterdam. 
 

penbare ruimte  
Openbare of publieke ruimte is simpel 
gezegd de plaats die voor iedereen in 

beginsel toegankelijk is. De kwaliteit van zo’n 
plaats hangt nauw samen met ons gevoel als 
burger van leefbaarheid.  
Een CDA-motie uit 2007 om hoogwaardige, 
duurzame materialen toe te gaan passen, om 
te zorgen voor een eenduidig verzorgd straat-
beeld zonder graffiti, waar vernielingen binnen 
een week worden hersteld, met rustplekjes 
voor wandelaars in Diemens deel van Groen-
gebied Amstelland, die motie werd in novem-
ber 2007 door vrijwel de voltallige raad aange-
nomen.  
Nu, twee jaar later is er door laksheid van het 
huidige college nog steeds niets gebeurd.  
Het CDA gaat met het nieuwe college alle 
losse eindjes nog in 2010 oppakken; gekwalifi-
ceerd personeel kan het knelpunt niet zijn, 
door de economische crisis is dat er voldoen-
de.  
 
 
 
 

 
eefbaarheid  
Wijkgericht werken wil het CDA in Die-
men verder uitbreiden en met de hulp 

van de gemeente de sociale samenhang be-
vorderen via buurthuizen en buurtactiviteiten. 
De bewoners uit alle bevolkingsgroepen moet 
zich burger kunnen en willen voelen. Elke bur-
ger moet aanspreekbaar willen zijn, zich ver-
antwoordelijk voelen voor Diemen en zich voor 
het dorp willen inzetten door actief deel te ne-
men aan de samenleving en zich betrokken te 
tonen. Samen de verantwoording dragen. Dat 
is burgerschap, voor je buren en je buurt zor-
gen, alert zijn bij criminaliteit, deelnemen aan 
acties en projecten van levensbeschouwelijke 
instellingen en vrijwilligerswerk doen. Dat is 
positieve betrokkenheid bij je dorp. Burger-
schap is dus veel breder dan integratie, minder 
vrijblijvend, niet alleen ‘de boel bij elkaar hou-
den’.  
Burgerschap gaat niet alleen over het gedrag 
van de burger als individu. Hij of zij maakt ook 
deel uit van verenigingen, clubs en kerken. Het 
is essentieel dat de gemeente deze maat-
schappelijke organisaties inschakelt bij haar 
beleid, want ze spelen een belangrijke rol bij 
het halen van ouderen uit hun eenzaamheid en 
ze stimuleren de saamhorigheid.  
Voor leefbaarheid is veiligheid in je dorp een 
eerste vereiste. Je voelt je veilig als je je op 
ieder moment van de dag vrij kunt bewegen 
door elke straat. Daarom moet overlast op 
straat, verloedering, agressie, drugs en het 
wegpesten van bewoners een halt worden 
toegeroepen.  
 

eiligheid  

Burgers vinden veiligheid het allerbe-

langrijkst, met name de veiligheid op 

straat. Bij het CDA staat handhaving van de 

veiligheid hoog in het vaandel. Als bepaalde 

jongeren baldadig zijn of anderszins overlast 

bezorgen, is proportioneel optreden geboden. 

Het mag immers niet zo worden dat een kleine 

groep de leefbaarheid in Diemen bepaalt. ‘Blij 

in Diemen’ betekent dus ook voldoende perso-

neel en aandacht bij politie en justitie. 
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ociaal beleid  
Sommigen vallen tussen wal en schip. 
Acute zorg moet binnen 12 uur mogelijk 

worden en een door vrijwilligers bemande 
voedselbank, door de overheid gesteund, past 
daarbij. Natuurlijk vindt ook het CDA dat je in 
eerste instantie zelf verantwoordelijk bent voor 
je leefsituatie, dat is ook het uitgangspunt van 
de Wet Maatschappelijke Ondersteuning 
(WMO).  
Als mensen er op eigen kracht niet meer uit-
komen en hun omgeving geen steun kan bie-
den, moet de gemeente bijspringen.  
Iedereen moet op een waardige manier kun-

nen deelnemen aan het maatschappelijk ver-

keer. Voor het CDA telt ieder mens. Gerech-

tigheid en solidariteit gelden voor elk individu. 

Samen leven betekent omzien naar elkaar, 

mensen ondersteuning bieden waar dat nodig 

is. Ondersteuning moet vooral zijn gericht op 

herstel van de eigen verantwoordelijkheid en is 

daarom tijdelijk, in de visie van het CDA. Wat 

niet wegneemt, dat er ook mensen zijn die op 

langdurige hulp van de overheid zijn aangewe-

zen. Gemeenten hebben daarbij een wettelijk 

geregelde taak. 

Armoedebestrijding alleen is volgens het CDA 

niet voldoende, de gemeente moet in gesprek 

gaan met kerken en andere levenbeschouwe-

lijke organisaties, moet ook goede afspraken 

maken met woningcorporaties en kredietverle-

nende instanties. Zo komen gemeente en ge-

meenschap tot een lokaal programma, gericht 

op het bestrijden van armoede en sociaal iso-

lement bij mensen met een minimuminkomen 

zonder reëel perspectief op betaald werk. 

uderen 

Mensen leven langer dankzij de wel-

vaart en betere gezondheidszorg. Zo 

is de oudere Diemenaar onmisbaar geworden 

door zijn maatschappelijke activiteiten. Vallen 

lichamelijke functies uit dan willen de meesten 

zo lang mogelijk zelfstandig kunnen blijven 

wonen. Het CDA wil levensloopbestendige 

woningen door renovatie en bij nieuwbouw, wil 

initiatieven als thuisalarm met videobeeld, een 

‘sociale kaart’ ontwikkelen met daarop alle 

thuisvoorzieningen en waarborgen dat die 

regelmatig wordt bijgewerkt. 

Via het project Wonenplus voor 75-plussers 

kunnen de wensen nauwkeurig in kaart worden 

gebracht. In hun belang wil uw CDA dat de 

wandel en voetpaden goed geplaveid zijn en 

beschadigde bestrating snel in orde wordt 

gebracht. 

Het CDA wil extra steun geven aan de oude-

renadviseur, de mantelzorger en andere maat-

schappelijke organisaties. 

En als het Amsterdamse openbaar vervoer 

voor ouderen gratis wordt, zal het CDA zijn 

invloed gebruiken opdat Diemen niet achter-

blijft. Het CDA wil voor ouderen de beschik-

baarheid en toegankelijkheid ervan bevorde-

ren. 

ehandicapten 

Gehandicapt zijn is al lastig genoeg. 

Dat de gemeente één loket voor alle 

voorzieningen in het nieuwe zorgcentrum ‘de 

Hoed’ gaat maken is goed, maar het CDA wil 

ook dat samen met gehandicapten gekeken 

wordt naar slimme alternatieven en dat wijken 

gehandicaptenvriendelijker worden ingericht. 

 

ezinnen en jongeren 

Het CDA wil jongeren niet zien als een 

probleem, maar als de toekomst. De 

zeecontainers, hun hangplekken, moeten han-

diger worden geplaatst en de Diemer Factory 

moet permanent voor jongerenopvang be-

schikbaar zijn. Bovendien kan de inrichting 

best gezelliger, zodat ze er graag komen. Het-

zelfde wil het CDA voor jongerenactitviteiten in 

Diemen Zuid en Diemen Noord.  

Het Bergwijkpark moet als jonge dynamische 

wijk voor jongeren aantrekkelijk zijn, dus mo-

dern wonen voor een betaalbare prijs. 

 

ultuur 

Kunst maakt Diemen aantrekkelijk, dus 

onderhouden, uitbreiden en kunstrou-

tes beter onder de aandacht brengen, bijvoor-

beeld van de Diemense jeugd. Voor ouders en 

scholen is hierbij een belangrijke taak wegge-

legd.      Organisaties als de Historische Kring 

Diemen en de vereniging Kunstzin verdienen 

onze ondersteuning en vooral jongeren moe-

ten worden betrokken bij de ontwikkeling van 

historisch besef in ons dorp. 
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nderwijs 

Het CDA staat op onderwijs van goede 

kwaliteit door onderwijzers met bewe-

zen opvoedkundige kwaliteiten. De gemeente 

moet alles doen wat in haar vermogen ligt om 

dat te bereiken en daarbij goede accomodaties 

aanbieden. Diemen moet af van jaren bivakke-

ren in noodlokalen: de  Meridiaan is een goed 

voorbeeld voor toekomstige schoolgebouwen. 

De gemeente moet verder stimuleren dat er 

meer opvangplaatsen komen voor kinderen 

van werkende ouders. 

Het CDA wil multifunctionele schoolgebouwen, 

bijvoorbeeld voor computeronderwijs aan ou-

deren, sport-, muziek- en andere cultuurbeoe-

feningen. Buiten de schooluren uiteraard en na 

zorgvuldig onderzoek. 

rfgoed 

Erfgoed dient gekoesterd te worden en 

de gemeente moet waar mogelijk een 

bijdrage leveren voor restauratie en instand-

houding. 

Diemen is niet bepaald rijk aan monumenten 

en historische gebouwen. Te veel is er in het 

verleden afgebroken. In het vroegere centrum 

van Diemen (Hartveldseweg) staan o.a. De 

Hoop, Sint Petrus Banden, De Ontmoeting en 

het voormalig gemeentehuis. Vooral de beide 

kerkgebouwen Sint Petrus Banden (1910) en 

De Ontmoeting (1937) zijn gezichtsbepalend 

voor de entree van Diemen. Ze worden niet 

alleen gebruikt door de Protestantse Gemeen-

te en de RK-parochie, maar ook door de Volle 

Evangelische Gemeente en de Armeense 

Kerk. 

andidaten 

Veel CDA’ers zetten zich in voor de 

gemeenschap en sommigen van hen 

staan op de CDA-kandidatenlijst. Zij zijn bij-

voorbeeld jeugdtrainer bij SV Diemen, actief bij 

Cordaan, rijden ouderen naar uitstapjes van de 

Zonnebloem, spannen zich in bij ontwikke-

lingssamenwerking, de kerk, het jongerenwerk, 

de brandweer of maken deel uit van de vele 

werkgroepen en initiatieven vanuit de Diemen-

se bevolking.  

 

 

Kandidatenlijst 

 

1. Dhr. M.G.F. Tokkie RSE (Martin) 

2. Dhr. Mr. R.L.A. Budhu Lall (Rajen) 

3. Dhr. Mr. A.P.   Schaafsma (Alex) 

4. Mevr. C. Groot-

Gortenmulder 

(Tiny) 

5. Dhr. K.C. Piening  (Krijn) 

6.    Dhr. A.T. Jansen  (Ad) 

7.   Dhr. H.J. Hegge  

8.   Dhr. G. Sasbrink  (Gert) 

 

Geef aan hen uw steun, uw stem! 
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E-mailadressen 

 
fractie@cdadiemen.nl  

martin.tokkie@cdadiemen.nl 
alex.schaafsma@cdadiemen.nl 

secretaris@cdadiemen.nl 
 
Website                http://cdadiemen.nl 


